En calandreta, quinas aisinas menan l'escolan
cap a l'autonomia?




Carta Calandreta :

- Lassociatiu

Calandreta

- Lo lingiistic

- Lo pedagogic

- Laccion culturala occitana.



“En calandreta, quinas aisinas menan lI'escolan cap a I'autonomia?”

1. Istoric de la Pedagogia Institucionala e definicion d'una institucion

2. Institucions e autras aisinas, jos 'agach metodologic, social e creatiu



Istoric de la Pedagogia Institucionala e definicion d'una institucion

Fernand Oury

«école caserne»
1958 : pedagogia institucionala

ciutadan de la classa

De qu’es una institucion ?




Aisinas ligadas a ua metodologia
de tribalh

- las colas

- los rituaus
- los mestiers
- |la moneda
- las cintas




las colas

Organizacionau :

- organizacion umana e materiala

- estructuracion de I'espaci e deu temps
d'activitat

- arrespecte de la ierarquia : responsabilitat
deu cap de cola

Sociau :

- arrespécte de las reglas en microsocietat
- escota, acceptacion, cooperacion, ajuda
- forca deu collectiu - projécte amassa
Creatiu :

- iniciativas personaus e collectivas

- la nocion independéncia entaus cicle 2,3
(ex : har un tribalh autonome e pas mei un
tribalh en autonomia)




los rituaus

Organizacionau :
- aprendissatge de la cronologia d’'un i | 1
debanament - priorizar las causas
- regularitat de l'activitat - reperi ta vader " T
autonom L
Sociau : SETEME g
- comunicar de faigon clara e precisa toEceme B
- mestrejar un debanament - hidanca [CENEE
. M % ~
- estar atentius e concentrats cap au %‘E% A e -
foncionament de cadun - implicacion T = D.MARS%E’?‘S&W

Creatiu :
- rituaus adaptaders - desvolopar l'intuicion
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losS mestiers

Organizacionau :

- gestion deu temps e deu materiau -
circulacion libra

- cambiament de mestier : adaptacion,
memorizacion, improvisacion

Sociau :

- un tribalh personalizat - responsabilizacion

- desvolopar un saber har

(ex : animaus, casau — vertaders mestiérs) -
reflexion e valorizacion

- espiar deus autes - asseguranca o remesa en
guestion

Creatiu :
- proposar, melhorar e adaptar lo mestier
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la moneda

Organizacion :
- gestion d'un patrimoni materiau - proprietat
- espleitacion materiala

Sociau :

- méstes deu lor patrimoni - fiertat

- recompensas o “multas” - valorizacion o
remesa en question

- mercat : poder de crompar e de véner -
relacion umana

Creatiu :
- utis estrategic : escambiar, prestar, guardar,
calcular, préner risques




las cintas

Organizacion :

- apréner a planificar e a aver objectius

- projecte tot au long de I'annada : reperi
temporau

Sociau :

- ascensor sociau : melhorar o abaishar lo son
tribalh

- ajudar los autes - valorizacion

- nocion d'esforg - sens critica : lo tribalh que
permet d'estar autonom

Creatiu :
- har causidas : priorizacion
- trobar solucions si ne s'escadem pas




Lo conselh

Metodologia e organizacion :
® Respecte de las leis en comunautat
e Parlar de la classa o per la classa

Social :

® Escambiar sus un subjecte precis

® Estructurar sa reflexion

® Prene de decisions en collaboracion
amb los autres

® Saupre gerir un grop

Creatiu :
® Proposicions per la classa




Lo “qué de nou”

Metodologia e organizacion :
® Esser mestre de son expression

Social :
e Parlar de se d'un biais natural
® Escambiar amb los autres
e Crear d'interaccion
e Acceptar d'esser mes al centre de las discussions
® Acceptar las questions e las remarcas autres

Creatiu :
® Esserresponsable de ¢o que vol mostrar



Lo “Cossi vas ?”

Metodologia e organizacion :
e Una nocion del temps

Social :

® Exprimir son estat e sas emocions davant los
autres

e Ligar la jornada a un sol moment, una sola
expression

Creatiu :
® biais de presentar son sentit de la jornad




Las correspondéencias

Metodologia e organizacion :
® Libertat de paraula

Social :
® Dubertura al monde, s’interessar a
quicom qu’es exterior a la classa
® Curiositat

Creatiu :
® Pensada, imaginacion, idealizacion




D eS S e n h CO n-t a-t e Organizacional : Esser autondoma

dins son biais de pensar sa

produccion.
!mgginar, dessenhar, contar una e Social : Préner la paraula davant
IStori
OS;[gar?izar sa pensada aclassa
Parlar davant los autres... e Creatiu : Estimular sa creativitat,
Imaginacion

® Esser méstre de sa produccion




Jornal RS

N
R ( e Organizacional : S'organizar en
o
. . ‘

\i cola sens lo regent, la regenta
U

. ) e Social : Acceptar la causida
Quines suports? Textes causits,

_ ‘ T collectiva
article, enquesta, testimoni...
Quinas illustracions? Dessenh,
pintrura, linogravadura, pocadors... e Creatiu : Aver consciéncia que lo

Estamparia jornal es la veirina de la classa



Talhiers

Individual, collectiu
Amb ajuda, puei sens ajuda
Plan de trabalh

Organizacional : Esser autondme
dins:

- gestion del material
- gestion del temps
- organizacion pel plan de trabalh

- Social : organizacion en cola,
trabalh collectiu

- Creatiu : gestion de se, demorar
calme, talhiers que demandan de
creativitat (pintrura, pegatge, pasta
de modelar...)



Mercat

Associat a la paga
Moment d'escambi entre
calandrons

e Organizacional : Gerissi ma

moneda, mas crompas, mas
vendas

e M'organizi sul long terme :
economizar e crompar un objecte
particular

e Social : Soj responsable de ma
paga

® Devi gerir ma frustracion

e Moment d'escambi particular

e Creatiu: Causida de ¢0 que
vendi.



Conclusion

- importancia de cada aisina ta anar suu camin de l'autonomia
- 3 mots claus progressius metodologia, sociabilitat e creativitat

- autonomia qu’ei ua cultura de classa qui deu servir au calandron a
vader actiu en dehora de |'escola :
- basti's ua consciéncia linguistica e culturala
- estar un vertader ciutadan

Ta acabar, que dise Freinet : “Que preparam, non pas d’escolans dociles mes
omis qui coneishen responsabilitats, decidats a s'organizar quau que sia lo
mitan ont se troban “



